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Dato for TRIO-US 

TRIO-US  
TRIO UdviklingsSamtale

TRIO-arbejdsfællesskabet
Vores egne processer – TRIO-medlemmerne i mellem – er gode!

TRIO-US TRIO UdviklingsSamtale/ samtaleskema 6:7 / © LFS & MONDAYS
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	AMR: 
	TR: 
	PL: 
	Dato: 
	1: 5:1 Vi arbejder ud fra den grundlæggende overbevisning: �De bedste løsninger finder vi SAMMEN
	2: 5:2 Vi holder hinanden op til den aftalte strategi, systematikken, rutinerne + principperne for de involverende processer (og undgår at forfalde til at ”gribe dagen” eller ”fixe problemet”)
	3: 5:3 Vi kan forstyrre og udfordre hinanden – altid på en ordentlig facon og kun på ”bolden”
	4: 5:4 Vi holder TRIOens drøftelser i TRIOen, MENS DE ER I PROCES, og går kun ud med de aftalte udmeldinger
	5: 5:5 Vi står på mål for de løsninger, vi sammen lander � og sikrer tydelighed ift om en løsning har været til ”Drøftelse” eller til ”Med-bestemmelse”
	6: 5:6 Vi laver en årlig TRIO-US-proces, og opkvalificerer vores TRIO-arbejde ud fra vores scoringer (TRIO-US)
	7: 5:7 Vi prioriterer TRIOens udvikling og tager fx afsted på konference/ uddannelse sammen
	8: 5:8 Vi er bevidste om vores funktion som rollemodeller�ift overholde alle fælles forhandlede aftaler i vores arbejdsfællesskab
	9: 5:9 Vi er bevidste om vores funktion som rollemodeller ift standse sladder, ”motivforskning” o. lign.
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